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CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL 2 Berkontribusi sebagai warga negara yang taat hukum dan disiplin, mampu bekerjasama serta memiliki kepekaan sosial dalam peningkatan

mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila.
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CPL 8 Mampu membuat dan mengelola laporan inventaris perkara, dokumen hukum, infografik hukum, serta memberikan nasehat hukum kepada
lembaga sekaligus rekomendasi penyelesaian perkara hukum secara berintegritas, kompeten, adaptif dengan kemajuan teknologi.
CPL 12 Mampu menganalisis konsep-konsep teoritis tentang inventaris perkara, dokumen hukum, infografik hukum, serta prosedur pemberian

nasehat hukum kepada lembaga sekaligus rekomendasi penyelesaian perkara hukum.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK 2 Mahasiswa mampu menjelaskan nilai keadilan, disiplin kerja, tanggung jawab sosial, dan perlindungan hukum dalam hubungan
ketenagakerjaan.

CPMK 8 Mahasiswa mampu menjelaskan konsep, asas, hak dan kewajiban para pihak dalam hukum ketenagakerjaan secara sistematis.

CPMK 12 Mahasiswa mampu menjelaskan evaluasi penyelesaian perselisihan hubungan industrial dan perkembangan hukum ketenagakerjaan sesuai

dinamika masyarakat.

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar MK (CPMK)

SubCPMK 1 | Mahasiswa mampu menerapkan sikap disiplin, tanggung jawab, dan kepedulian sosial dalam memahami hubungan kerja dan perlindungan
tenaga kerja.

SubCPMK 2 | Mahasiswa mampu menerapkan konsep hukum ketenagakerjaan dalam penyusunan hubungan kerja, hak normatif pekerja, dan kewajiban
pengusaha.

SubCPMK 3 | Mahasiswa mampu mengevaluasi sengketa ketenagakerjaan dan alternatif penyelesaiannya secara kritis sesuai perkembangan hukum.

Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK

CPL 2 (%) CPL 8 (%) | CPL 12 (%) | Bobot penilaian(%) Jumlah Minggu
SubCPMK 1 12 12 3
SubCPMK 2 30 30 4
SubCPMK 3 58 58 7
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| | 12 | 30 | 58 | 100 | 14 |
Deskripsi Singkat MK Mata ku.liah ini membahas hubungan industrial, hak dan kewajiban pekerja serta pengusaha, penyelesaian perselisihan, dan kebijakan ketenagakerjaan di
Indonesia.
1. Pengantar Hukum Ketenagakerjaan
2. Nilai keadilan sosial dan perlindungan tenaga kerja
3. Etika kerja, disiplin, dan tanggung jawab dalam hubungan industrial
4. Hubungan kerja dan perjanjian kerja
5. Hak dan kewajiban pekerja serta pengusaha
6. Upah, jaminan sosial, dan kesejahteraan pekerja
.. . 7. Waktu kerja, cuti, dan keselamatan kerja
Bahan Kajian: Materi . .
Pembelajaran 8. Pemutusan hubungan kerja (PHK) dan akibat hukumnya
9. Serikat pekerja dan organisasi pengusaha
10. Perselisihan hubungan industrial
11. Mediasi, konsiliasi, dan arbitrase hubungan industrial
12. Pengadilan Hubungan Industrial (PHI)
13. Isu aktual ketenagakerjaan: outsourcing, pekerja digital, gig economy
14. Presentasi analisis kasus hukum ketenagakerjaan
Pustaka Utama :
1. Husni, Lalu. (2021). Pengantar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia. Jakarta: RajaGrafindo Persada.
2. Khakim, Abdul. (2020). Dasar-Dasar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia. Bandung: Citra Aditya Bakti.
3. Asyhadie, Zaeni. (2019). Hukum Ketenagakerjaan Bidang Hubungan Kerja. Jakarta: Rajawali Pers.
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4. Wijayanti, Asri. (2022). Hukum Ketenagakerjaan Pasca Omnibus Law. Surabaya: Airlangga Press.
5. UU No. 13 Tahun 2003 jo. UU No. 6 Tahun 2023 tentang Ketenagakerjaan.
Pendukung :
1. Sembiring, Sentosa. (2019). Hukum Perburuhan. Bandung: Nuansa.
2. ILO Indonesia. (2020). Standar Ketenagakerjaan Internasional. Jakarta.
3. Putusan Mahkamah Agung/PHI terkait sengketa ketenagakerjaan (pilihan).
Dosen Pengampu Dr. Heni Satar Nurhaida, M.Si
Matakuliah syarat
Kemampuan akhir Materi Bentuk, Metode Pembela! aran, Waktu (menit) Penilaian
Mg tiap tahapan belajar Pembelajaran dan Pengalaman Belajar
i’ - . - - . S
Ke (Sub-CPMK) Luring (offline) Daring Indikator Teknik Bobot (%)
(1) (2) 3) “4) (5) (6) (7 ®) )
1-3 | Mahasiswa mampu | 1. Pengantar ] Bentuk : - ] Kegiatan Proses Mahasiswa 1. Tes tertulis 12
n}e.ner.apkan sikap Hukum Kuliah dengan Belajar (KPB) = mampu D. Non Tes .
thlp lin, tanggung Ketenagakerjaan Pembellaj aran 2x50” menun) gkkgn Ob§ervas1§
jawab, dan kepedulian o ) Berbasis Proyek, s Kegiatan sikap disiplin dan Unjuk kerja, dll
sosial dalam memahami | 2- Nilai keadilan Pembelajaran Mandiri (KM) = tanggung jawab B. Penilaian tugas
hubungan kerja dan sosial dan | Kolaboratif, dll 2%60” dalam  analisis | terstruktur
per!indungan tenaga perlindungan ™ Metode - Kegiatan kasus ' a. Kelgmpok
kerja. (Sub-CPMK 1) tenaga kerja Diskusi, presentasi, Penugasan Tersruktur ketenagakerjaan. Pemlaltan.
3. Etika kerja, | dll (KPT) = 2x60” ﬁf;f:rril ast
. e Pengalam
disiplin, ' dan an Belajar :g b. Individu
tanggung jawab
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dalam hubungan | » Mahasiswa Review
industrial membuat jurnal,
proyek poster latihan soal,
sesuai dengan dll
tugas yang
diberikan
> Mahasiswa
secara
kolaboratif
menyiapkan
presentasi....
> dll
4-7 | Mahasiswa mampu | 1. Hubungan kerja | ® Bentuk : s Kegiatan Proses Mahasiswa 1. Tes tertulis 30
menerapkan konsep dan perjanjian | Kuliah dengan Belajar (KPB) = mampu 2. Non Tes
hukum ketenagakerjaan kerja Pembelajaran 2x50” menjelaskan Observasi;
dalam penyusunan Berbasis Proyek, s Kegiatan hubungan  kerja Unjuk kerja, dll
hubungan kerja, hak | 2 Hak dan Pembelajaran Mandiri (KM) = serta hak dan B. Penilaian tugas
normatif pekerja, dan kewajiban Kolaboratif, dll 2%60” kewajiban  para terstruktur
kewajiban  pengusaha. pekerja serta | m Metode Kegiatan Penugasan | Pihak berdasarkan a. Kelompok
(Sub-CPMK 2) pengusaha Diskusi, presentasi, Tersruktur (KPT) = peraturan  yang P en11a1an.
3. Upah, jaminan di 2x60” berlaku. gjf:gttm
. e Pengalam ..
505|a'l, dan an Belajar :g b. Ind1y1du
kesejahteraan > Mahasiswa Revww
pekerja membuat jurnal,
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Waktu kerja, proyek poster latihan soal,
cuti, dan sesuai dengan dll
tugas yang
Ees,e'amata” diberikan
era > Mahasiswa
secara
kolaboratif
menyiapkan
presentasi. ...
> dll
8 UTS
9-15 | Mahasiswa mampu Pemutusan ] Bentuk : s Kegiatan Proses Mahasiswa . Tes tertulis 58
mengevaluasi  sengketa hubungan kerja | Kuliah dengan Belajar (KPB) = mampu  menilai 2. Non Tes
ketenagakerjaan dan . Pembelajaran 2x50” penyelesaian Observasi;

. (PHK) dan akibat ; .. . ;
alternatif Berbasis Proyek, s Kegiatan perselisihan Unjuk kerja, dll
penyelesaiannya secara hukumnya Pembelajaran Mandiri (KM) = hubungan . Penilaian tugas
kritis sesuai Serikat  pekerja | Kolaboratif, dil 2%60” industrial terstruktur
perkembangan hukum. dan organisasi | ® Metode Kegiatan Penugasan | berdasarkan dasar | c. Kelgmpok
(Sub-CPMK 3) pengusaha Diskusi, presentasi, Tersruktur (KPT) = hukum yang tepat. Pen11a1tan.

Perselisihan dil 2x60” ﬁi:f:;il ast
e Pengalam

'hubung'an an Belajar :g d. Indiyidu

industrial > Mahasiswa Review

Mediasi, membuat jurnal,

konsiliasi,  dan proyek poster
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arbitrase sesuai dengan
hubungan tugas yang
. . diberikan
industrial > Mahasi
5. Pengadilan ahasiswa
secara
Hubungan kolaboratif
Industrial (PHI) menyiapkan
6. lsu aktual presentasi. ...
ketenagakerjaan: > dll

outsourcing,
pekerja  digital,
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I. KETENTUAN PENILAIAN
Penilaian dilakukan melalui pendekatan proses dan kinerja baik secara individual maupun secara kelompok. Kriteria penilaan didasarkan pada :

a. Standar Penilaian

Konversi Skala 10 Skala 100
Huruf Angka Angka Angka
A 4,0 8,45 < nilai < 10 84,5 < nilai = 100
A- 3,75 8,05 < nilai <8,45 80,5 < nilai <84,5
AB 3,5 7,65 < nilai <8,05 76,5 < nilai <80,5
B+ 3,25 7,25 < nilai <7,65 72,5 < nilai <76,5
B 3,0 6,95 < nilai <7,25 69,5 < nilai <72,5
B- 2,75 6,65 < nilai <6,95 66,5 < nilai <69,5
BC 2,5 6,35 < nilai <6,65 63.5 < nilai <66,5
C+ 2,25 6,15 < nilai <6,35 61,5 < nilai <63.,5
C 2,0 5,95 < nilai <6,15 59,5 < nilai <61,5
C- 1,75 56,5 < nilai <5,95 56,5 < nilai <59,5
CD 1,5 52,5 < nilai <5,65 52,5 < nilai <56,5
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D+ 1,25 48,5 < nilai <5,25 48,5 < nilai <52.,5
D 1,0 44,5 < nilai <4,85 44,5 < nilai <48.,5
E 0 0 < nilai <4,45 0 < nilai <44.,5
b. Aspek, Teknik, dan Bobot Penilaian
Bobot Nilai
Bobot Sub Nilai Sub Sub CPMK (= Nilai CPL
() . .
No | CPL CPMK | Sub CPMK |Instrumen Penilaian| ' VK (70) | CPMK [ CPMK X Nilai Sub (Nilai
Nilai Sub CPMK/banyakn CPMK/Banyakny
(X) (4) ((:;XI)( yaSub CPMK) | 2 CPMK)
1.
2.
3.
Jumlah 100%
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Tabel Rujukan Predikat Nilai Mata Kuliah dan Perlakuannya
Nilai Huruf Predikat Perlakuan
Excelent .
80=<CPL<100 A . Dipertahankan
(Istimewa)
Satisfactory
< < B Ditingkatk
70=<CPL<79 (Memuaskan) itingkatkan
Ordinary . .
50<CPL<69 C Dievaluasi
(Cukup)
Need Improvement ) )
0<CPL<49 D Dievaluasi
(Kurang)
Nilai Sumatif ( Kelulusan Mata Kuliah)
No Unsur Penilaian Rencana Penilaian Bobot Nilai Akhir Huruf
(Angka Skala 100)
1 Kehadiran 10%
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2 Tugas 20%

3 UTS 35%

4 UAS 35%

Jumlah 100%
Keterangan:

Penilaian ketercapaian CPL dapat dilakukan pada saat UTS dan UAS diatur secara mandiri oleh dosen pengampu. Untuk kepentingan
pelaporan CPL nilai masing masing CPL, CPMK dan Sub CPMK dapat dientri pada table penilaian formatif. Sedangkan nilai UTS dan UAS
untuk kepentingan nilai sumatif bobot mengikuti table penilaian sumatif/sikadu.

¢. Instrumen Penilaian
1. Tes
2. Rubrik
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II. RENCANA PENUGASAN
1. Resume Materi Kuliah
2. Membuat Artikel Opini Hukum
Rubrik Penilaian Penugasan
Tugas 1 Resume Materi Kuliah
No Aspek yang Deskripsi Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1 Bobot
Dinilai P (Sangat Baik) (Baik) (Cukup) (Kurang)
Mencakup seluruh | Semua konsep utama, | Sebagian besar Hanya sebagian | Banyak konsep 25%
Kelengkapan . . . iy . S
1 Isi poin penting materi | definisi, dan contoh konsep utama kecil konsep penting tidak
tercakup lengkap tercakup utama dicantumkan
Kesesuaian isi Sangat akurat, tidak Ada sedikit Beberapa Banyak kesalahan | 25%
Ketepatan . .
2 ringkasan dengan | ada kesalahan konsep | kesalahan minor kesalahan konsep | pemahaman
Pemahaman .
materi asli
. Kemampuan Sangat ringkas, padat, | Cukup ringkas, Kurang ringkas, | Tidak ringkas, 20%
Keringkasan . . . o .
3 . merangkum secara | jelas, tidak bertele-tele | masih ada sedikit beberapa bagian | cenderung
dan Kejelasan . . . .
efektif pengulangan tidak efektif menyalin
. . Struktur dan alur Tersusun sangat Cukup sistematis Kurang runtut Tidak sistematis 15%
Sistematika o . .
4 . logika ringkasan sistematis, runtut, dan | dan mudah
Penulisan . . .
logis dipahami
5 | Penggunaan Tata bahasa dan Bahasa baku, jelas, Ada sedikit Banyak Tidak sesuai 10%

12
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Bahasa kejelasan kalimat dan komunikatif kesalahan bahasa kesalahan bahasa | kaidah bahasa
6 Kreativitas Penyajian (poin, Sangat menarik dan Cukup menarik Kurang menarik | Tidak ada upaya 5%
Penyajian tabel, diagram, dll.) | inovatif penyajian
Tugas 2 Membuat Artikel Opini Hukum (Publikasi Media Massa)
Aspek yang o Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1
No Dinilai Deskripsi (Sangat Baik) (Baik) (Cukup) (Kurang) Bobot
Mencakup seluruh | Semua konsep utama, | Sebagian besar Hanya sebagian | Banyak konsep 25%
Kelengkapan . . . iy . S
1 Isi poin penting materi | definisi, dan contoh konsep utama kecil konsep penting tidak
tercakup lengkap tercakup utama dicantumkan
Kesesuaian isi Sangat akurat, tidak Ada sedikit Beberapa Banyak kesalahan | 25%
Ketepatan . .
2 ringkasan dengan | ada kesalahan konsep | kesalahan minor kesalahan konsep | pemahaman
Pemahaman ..
materi asli
. Kemampuan Sangat ringkas, padat, | Cukup ringkas, Kurang ringkas, | Tidak ringkas, 20%
Keringkasan . : . o .
3 . merangkum secara | jelas, tidak bertele-tele | masih ada sedikit beberapa bagian | cenderung
dan Kejelasan . . . .
efektif pengulangan tidak efektif menyalin
. . Struktur dan alur Tersusun sangat Cukup sistematis Kurang runtut Tidak sistematis 15%
Sistematika . . .
4 . logika ringkasan sistematis, runtut, dan | dan mudah
Penulisan . . .
logis dipahami
5 Penggunaan Tata bahasa dan Bahasa baku, jelas, Ada sedikit Banyak Tidak sesuai 10%
Bahasa kejelasan kalimat | dan komunikatif kesalahan bahasa kesalahan bahasa | kaidah bahasa
6 | Kreativitas Penyajian (poin, Sangat menarik dan Cukup menarik Kurang menarik | Tidak ada upaya 5%
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| Penyajian \ tabel, diagram, dll.) \ inovatif | | penyajian \
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