PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : llyya Muhsin
Jabatan : Dekan Fakultas Syariah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zakiyuddin
Jabatan : Rektor Universitas Islam Negeri Salatiga

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salatiga, 21 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UIN SALATIGA

No Sasaran program Indikator kinerja Target
1 Meningkatnya partisipasi Persentase peningkatan jumlah 0 15%
peserta didik pada PTK Islam | mahasiswa pada PTK Islam S
Meningkatnya kualitas .
2 | standar dan sistem ,';er;i?;’;?; e;iprodl PTK Islam yang 48%
penjaminan mutu
. Persentase dosen dan tenaga
Meningkatnya dosen dan g
3 tenagz?kepgn didikan yang kependidikan PTK Islam yang 75 68%
berkualitas memperoleh sertifikasi peningkatan ’
kompetensi
. . Rata-rata masa tunggu lulusan
4 fﬂﬁj’ggﬁ‘g"{.&yf‘sgﬁ' asaing | ,endidikan tinggi untuk mendapatkan | 10 Bulan
pekerjaan
M:nnc:?d%t::\ngg reili\;ns;maan Persentase kerja sama aktif yang
5 ?nelalui en ug?an ke?nitraan menghasilkan program peningkatan 80%
shratosi pens mutu PTK lslam
Meningkatnya Kualitas
Karakter Keagamaan
6 | Mahasiswa yang Ramah, Indeks keagamaan mahasiswa Islam 82 Nilai
Inklusif, dan Selaras Dengan
Nilai-Nilai Kebangsaan
Meningkatnya produktivitas . 2.000-
7 | dan daya saing Pendidikan ggrggkat PTK Islam pada THE Impact 2.500
Tinggi Keagamaan Peringkat
Meningkatnya tata kelola I - L
8 | organisasi yang efektif dan Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 71 Nilai

akuntabel

Instansi Pemerintah (SAKIP)




KODE

SASARAN KEGIATAN (QUTPUT)! INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2026
»" 8K.2132.1 Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana UIN Salatiga
Persentase Program studi yang memenuhi standar sarana a
IKSK.2132,1.1 orasarana ) Persen 75%
Persentase prodi yang menyediakan fasilitas yang o
IKSK.2132.1.2 mendukung Pendidikan Tinggi berbasis gender dan inklusif Persen 35%
Meningkatnya layanan pendidikan tinggi keagamaan
SK.2132.2 .
Islam yang terjangkau
Persentase mahasiswa baru yang berkuliah di prodi UIN o
IKSK.2132.2.2 Salatiga yang berkualitas Persen | 66.00%
Parsentase mahasiswa baru UIN Salatiga berkuliah di Prodi o
IKSK.2132.2.3 STEM terakreditasi unggul Persen 66%
Meningkatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi UIN
SK.2132.3 Salatiga v
Jumlah perguruan tinggi keagamaan Islam yang terpetakan
IKSK.2132.3.1 berdasarkan keunggulannya 1 Jumlah 1
KSK.2132.3.2 El?;&;?tase Prodi UIN Salatiga yang mendapatkan akreditasi Persen 66%
Persentase Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan o
KSK.2132.3.3 (LPTK) UIN Salatiga yang terakreditasi Persen 0%
Persentase program studi Pragram Profesi Guru (PPG) UIN o
IKSK.2132.34 Salatiga yang terakreditasi unggul Persen 0%
IKSK.2132.3.5 [Prosentasi PTK yang mendapatkan pembinaan standar mutu} persen | 100%
SK.2132.4 Terpenuhinya kualifikasi dosen dan tenaga kependidikan
’ ""IUIN Salatiga sesuai dengan standar minimal
IKSK.2132.4.1|Persentase dosen UIN Salatiga berkualifikasi akademik 33 28.5%
a. Total Persen
b. STEM Persen
¢. Non STEM Persen
Persentase dosen UIN Salatiga yang mempunyai o
IKSK.2132.4.2 pengalaman di luar kampus Persen 680%
IKSK.2132.4.3 Persentase dosen UIN Salatiga yang menduduki jabatan Persen | 59,1%
tektorflektor kepala/guru besar
Persentase dosen dan tenaga kependidikan UIN Salatiga o
IKSK.2132.4.4 yang mendapatkan program peningkatan kompetensi Perseft . 5%
Persentase dosen UIN Salatiga yang menjadi Narasumber : o
IKSK.2132.4.5 Konferensi nasional maupun internasional Persen | 37.5%
IKSK.2132.4.6 |Rasio dosen asing UIN Salatiga dengan dosen dalam negeri | Rasio 1:25




TARGET

KODE SASARAN KEGIATAN {OUTPUT)! INDIKATOR SATUAN 2026
Meningkatnya kualitas lulusan UIN Salatiga yang diterimaj
SK.2132.5 di dunia kerja
IKSK.2132.5.1 Persentase lulusan UIN Salatigal(berkualifikasi S1) dengan Persen | 4.6%
pengalaman 1 (satu) semester di luar kampus
Persentase lulusan UIN Salatiga yang langsung bekerja 65%
IKSK.2132.5.3 dalam jangka waktu 1 tahun setelah kelulusan (273)
a. Total Persen 85%
b. Karyawan / Wirausaha Persen 12%
IKSK.2132.5.4|Persentase tenaga kerja lulusan UIN Salatiga bidang STEM | Persen | 0.0%
Persentase peningkatan mahasiswa UIN Salatiga yang g
IKSK.2132.5.5 mendapatkan sertifikasi kompetensi/profesi Persen | 0,26%
IKSK.2132.5.6]Rasic Outbound per inbound mahasiswa UIN Salatiga Rasio 1,00
Persentase mahasiswa UIN Salatiga yang difasilitasi dalam o
IKSK.2132.5.7 berkegiatan di luar program studi Persen 100%
iMeningkatnya kualitas pemanfaatan kerjasama UIN
SK.2132.6 Salatiga
408
Persentase kerja sama yang ditindaklanjuti dibidang: 0% (1)
IKSK.2132.6.1 a. Pendlfi.lkan dan per.ngajlaran Parsen a
b. Penelitian dan publikasi b
¢. Pengabdian kepada masyarakat c.
Meningkatnya budaya akademik yang religious dan
SK.2132.7 toleran Pada UIN Salatiga
Persentase mahasiswa N Salatiga yang mengikuti o
IKSK.2132.7.1 program peningkatan literasi Kitab Suci Persen | 100%
Persentase Prodi UIN Salatiga yang mengimplementasikan o
IKSK.2132.7.2 integrasi keilmuan Persen | 100%
Persentase PTKI yang mendapatkan bantuan
IKSK.2132.7.3|pengembangan pusat-pusat kajian keagamaan sesuai Persen | 100%
kebutuhan iokal
Meningkatnya Kualitas Pemanfaatan Penelitian UIN
SK.2132.8 Salatiga
Perse_mtase pub_lil;asi_ilmiah bereputasi internasional UIN Persen | 16.00%
Salatiga yang disitasi
Jumlah karya tulis ilmiah berorientasi SDGs yang
IKSK.2132.8.2 terpublikasi di Jummal Internasional bereputasi Jumla_i? 1_
IKSK.2132.8.3|Jumlah Paten Granted karya tulis ilmiah UIN Salatiga Jumlah 1
IKSKT.20 |Rasio produktifitas publikasi jurnal dengan jumlah dosen rasio 1.2




TARGET

KODE SASARAN KEGIATAN (OUTPUT)! INDIKATOR SATUAN - 2026
SK.2135.4 Meningkatnya kualitas layanan tata kelola dukungan
) " |manajemen UIN Salatiga
IKSK.2135.1.4 Persentas:e penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan di Persen | 100%
UIN Salatiga
Persentase pemenuhan target dan realisasi PNBP dan BLU o
IKSK.2135.1.6 di UIN Salatiga Persen | 100%
Persentase satuan kerjia yang menyusun RKBMN tepat o
IKSK.2135.1.7 waktu di UIN Salatiga Persen | 100%
IKSK.21356.1.1 Persgntase Digitalisasi Arsip dan mudah diakses di UIN Persen 79%
5(Salatiga
IKSKE.2 Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi dari Persan | 0,5%(2)
“llembaga sertifikasi bereputasi 70
Rasio Pertumbuhan Qutput Penelitian
KSKB.4 Terindeks atau diterapkan oleh Masyarakat Persen 111
IKSKB.5|Rasio Pertumbuhan Efisiensi Layanan Persen | -5.00°
IKSKB.8|Jumlah Pendapatan PNBP Operasignal Rp. 75.000.0
00.000
IKSKB.7 Pendapatan dari Optimalisasi Aset Tetap, Aset LLainnya, dan R 1.300.00
" 1Kerja Sama Non-Tridharma, serta Pendapatan Unit Usaha P. 0.000
IKSKB.8}Pendapatan dari Optimalisasi Aset Lancar Rp. 1’5 %%SO
IKSKB.9]Indeks Akurasi Proyeksi Pendapatan dan Belanja BLU Indeks 3,62
IKSKB.10|Modernisasi Pengelolaan BLU Persen 80%
IKT
Persentase peningkatan mahasiswa berkebutuhan khusus (43,75%)
IKSKTA | ada PTKMa'had Aly persen |
Persentase PTK yang melaksanakan standar manajemen o
IKSKT.2 kelembagaan persen | 100%
IKSKT.3 Persentase artikel jurnal bereputasi nasional yang disitasi persen | 12% (5)
IKSKT.5 Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah nilai 3.5
{SPIP}
Tingkat Implementasi Kebijakan Arsitektur Sistem -
IKSKT.6 Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) nilai 21
IKSKT.7 Indeks Pelayanan Publik nilg [ 3.1
IKSKT.8  |indeks BerAkhlak nilai B
IKSKT.13 |Persentase Internasionalisasi Program Studi persen | 100%
IKSKT.14 |Persentase prodi yang menyelenggarakan sertifikasi profesi | persen | 14,2%




KODE

SASARAN KEGIATAN (OUTPUT)/ INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2026
IKSKT.16 |Persentase Program Studi yang menerapkan budaya mutu | persen | 100%
IKSKT.16 |Persentase PTK yang mengembangkan moderasi beragama | persen | 100%
indeks keagamaan mahasiswa (pemahaman, pengamalan -
IKSKT.17 dan sikap) nilai 77
IKSKT.18 |Persentase jurnal yang bereputasi nasional 100%
Persentase prototipe alau hasil riset keluaran PTK yang o
IKSKT.19 mendapatkan HaKi} persen | 100%
Persentase mahasiswa yang mendapatkan pembebasan o
IKSKT.21 uang kuliah persen | 1,36%
IKSKT.22 Ef)g;antam PTK yang memiliki Unit Layanan Disabilitas ( persen 100%
IKSKT.24 Persentase dokumen perencanaan yang disusun sesuai persen | 100%
standar
IKSKT.26 Ti.ngkat _Capaian Sistem Kerja untuk Penyederhanaan NA
Birokrasi
IKSKT.27 |Tingkat Implementasi Rencana Aksi RB General 88
Tingkat Keberhasilan Pembangunan Zona o
IKSKT.28 Integritas/Persentasi satker yang berpredikat WBK/ WBBM persen | 100%
IKSKT.30 |Tingkat Kepatuhan Standar Pelayanan Publik persen | 100%
Persentase satuan kerja yang menerapkan quality o
IKSKT.31 assurance {penjaminan kualitas) dalam reformasi birokrasi persen | 100%
Persentase satker yang memperoleh nilai Tingkat "
IKSKT.32 kematangan penerapan manajemen risiko persen 70%
Persentase satuan kerja yang menyusun rencana aksi o
IKSKT.33 | Reformasi Birokrasi persen | 100%
Persentase penyelesaian kerugian Negara pada a
IKSKT.34 Kementerian Agama persen | 100%
IKSKT.A45 P_erse_ntasg satuan kerja yang mengimplementasikan persen | 100%
digitalisasi dokumen
IKSKT.52 [Persentase Satuan Kerja yang memperoteh penilaian SAKIP | persen | 100%
IKSKT.53 Persentase satuan kerja dengan nilai perencanaan dan ars e;} 1 Od%
) pengelolaan anggaran minimal baik. P
IKSKT.58 |Jumlah acara seni di UPPS jumlah 2
IKSKT.59 {Jumlah penelitian di bidang Seni jumlah 0




KODE

SASARAN KEGIATAN {OUTPUT)! INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2026
Jumiah prestasi mahasiswa di bidang akademik dan non .
IKSKT.60 akademik level infernasional. jumiah '
IKSKT.61 Persentase pemenuhan daya tampung mahasiswa baru UIN persen 86%

Salatiga.




No| - Program - Anggaran
1 | Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, dan Daya Rp. 4.451.680.000
Saing Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam
2 | Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan _
Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam
Jumlah Seluruh Rp. 4.451.680.000
N et ' '
o Sumber Dana Anggaran (Rp)
1 |Rupiah Murni 79.970.000
2 |BLU 4.371.710.000
3 |P/HLN
4 (HDN
5 |SBSN
Jumlah 4.451.680.000
Salatiga, 21 Januari 2026
Rektor Dekan Fakultas Syariah
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