PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ltyya Muhsin

Jabatan : Dekan Fakultas Syariah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Zakiyuddin

Jabatan : Rektor UIN Salatiga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sest_:ai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas Menteri Agama.

Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama melakukan penyerapan anggaran sampai pada bulan ke 7 (tujuh)
dengan target senilai 70% (persen)

Salatiga, Januari 2024

Pihak Pertama,

llyya Muhsin
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No Program dan Kegiatan Anggaran
1 Penin_g!(atan Akses, Mutu, Relevansi dan Daya Saing 4.087.730.000
Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam
2 Duku-ngan. Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas
Teknis Lainnya Pendidikan Islam
Jumlah Se'uruh 4.087.730.000
No Sumber Dana Anggaran (Rp)
1 | Rupiah Mumi 131.040.000
2 | PNBP 3.956.690.000
3 |PHLN
4 | HDN
5 | SBSN
JUMLAH 4.087.730.000

Salatiga, Januari 2024

Dekan Fakultas Syariah,

llyya Muhsin
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RUMUSAN LINK: CARA MENGHITUNG INDIKATOR PERKIN 2023.pdf

PERJANIJIAN KINERIJA 2024
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SALATIGA

UNIT KERJA : DEKAN FAKULTAS SYARIAH
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MR R
B 2020 2024 | 2024
;,,‘, A 3 S Sl 3 S B g ? s o iy 5k n o ¥ 5 6 7 3 8 7,_. 1
I. 025.05.DK Program Pendidikan Tinggi
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1 Rerata Nilai ujian mata kuliah Pendidikan Agama pada UIN Salatiga yang

Menguatnya sistem bermuatan moderat beragama (IKSP 5.1.1) Hil: e » o
: pendidikan tinggi yang ) :
SE, 8.4 berperspektif moderat;
(SP.5.1)
2 |Persentase pemahaman moderasi beragama pada mahasiswa strata satu Persen 9% 56% 80%

Meningkatnya kualitas
SP 5.2 pendidik dan tenaga 3 |Persentase dosen berkualifikasi S3 Persen 73% 30% 28%
kependidikan

Meningkatnya kualitas
standar dan sistem
s penjaminan mutu
pendidikan

4 |Persentase Prodi PTK yang terakreditasi A/Unggul _ Persen NA 31% 33%

Meningkatnya kualitas UIN _ '
SP54 Salatiga yang bereputasi 5 |Persentase peningkatan mahasiswa asing di UIN Salatiga Persen NA 1% 1%
internasional
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‘ ‘Baseline | Kine
ator Sa ogram / Sasaran Kegiatan UIN Salatiga | Satuan l Ly
Meningkatnya kualitas . - s
SP 55 pem at?fa atas;l penelitian 6 |Persentase jurnal iimiah terakreditasi nasional Persen NA 75% 75%
Meningkatnya kualitas Persentase PTK yang bekerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi , "
SP 5.6 lulusan PTK yang diterima di 4 dan penempatan lulusan P A 34% 33%
dunia kerja
5 8 |Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh pekerjaan Bulan 5.5bulan | 5.5bulan | 5.5 bulan
Meningkatnya partisipasi . .
SP 4.1 peserta didik pada satuan | 9 |Persentase peningkatan mahasiswa pada PTKI/Ma'had Aly Persen 5% 5% 5%
pendidikan
Il. 025.01.WA Program Dukungan Manajemen
Meningkatnya tata kelola
SP 1.6 organisasi Unit Eselon 1 10 |Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang diselesaikan Persen 100% 100% 100%
yang efektif dan akuntabel
Presentase kualitas pelaksanaan anggaran sebesar Persen S0% 95% 95%
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Kontrak Kinerja BLU Tahun 2024

Nama Unit Kerja Teknis : Fakultas Syariah

(Aspek Kinerja Pengelolaan Keuangan Efektif, Efisien dan Akuntabel)

No Indikator satuan | Target Semesterl | Target Tahunan Bobot
Persentase Pendapatan PN
1 patan PNBP 90%
terhadap Biaya Operasional -
2 |Realisasi PNBP BLU Rp 120%
3 Realisasi PNBP BLU yang berasal
. . . . 90%
dari Kerjasama (Optimalisasi Aset)
Jumlah pendapatan BLU yang
a |berasal dari pengelolaan aset tetap Rp 60%
dan kerja sama (bobot 60%)
Indeks Akurasi Proyeksi
b
Pendapatan BLU Indeks 370 370 -100%
Persentase Penyelesaian
¢ |Modernisasi Pengelolaan Keuangan % 75.00% 161.00% 100%
BLU
Kontrak Kinerja BLU Tahun 2024
(Aspek Kinerja Layanan)
Nq ; S lndlkator Satuan | Target Semester | Target Tahunan Bobot
Persentase lulusan S3, S2, S1dan
Program Diploma setahun terakhir
1 |yang berhasil mendapat pekerjaan, % 20.00% 46.82% 100%
melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta

Persentase S3, S2, S1 dan program
2 |diploma di luar kampus atau meraih % 6.00% 15.99% 100%

prestasi minimal tingkat nasional

Persentase dosen yang berkegiatan
tri dharma di kampus lain, di @S100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi, o

atau membina mahasiswa yang % 25.00% 50.21% 100%
berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) tahun terakhir

Persentase dosen tetap
berkualifikasi akademik S3; memiliki
sertifikat kompetensi/ profesi yang

4 |diakui oleh industri dan dunia kerja; % 50.00% 107.00% 100%
atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau
dunia kerja

Persentase Kemitraan Kerja Sama i
Prodi % 40.00% 81.14% 100%

Rabu, 31 Januari 2024
Pejabat Teknis

llyya Muhsin
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